Herbst 2022

Der HerBsT IST EIN ZWEITER FRUHLING,
wo JEDES BLATT zuR BLUTE WIRD.
Albert Camus

Nach 30 Jahren Unternehmensge-
schichte konnte man vielleicht denken,
auch Pflege Behmenburg befinde sich
im ,Herbst* seines Bestehens. Dagegen
sprechen eigentlich alle Entwicklungen
der letzten Jahre. Es sei denn, man sieht
den Herbst einfach wie Camus als ,zwei-
ten Frihling® ... Denn das Unternehmen
floriert und wachst, es zeigt sich vital
und tatkraftig wie eh und je. Herbstlich
ist allenfalls die geballte Erfahrung, mit
der es dank vieler treuer Mitarbeiter
auftrumpfen kann. Vielleicht mag man
auch von einem kraftvollen Wurzelwerk
sprechen, das sich da Uber drei Jahr-
zehnte entwickelt hat und friihlingshafte
Erneuerungen — etwa die Tagespflege als
noch jungen ,Zweig“ — Uberhaupt erst
moglich macht.

Beraten - Begleiten - Gestalten
Miteinander & Fiireinander ¢GmbH
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Tagespflege

In unserer Herbstausgabe nimmt die
groBe Jubildaumsfeier ,naturgemas” gro-
Beren Raum ein. Wir freuen uns aber
auch sehr, mit Mieke L. eine verdiente
Stammkraft aus der Pflege vorstellen zu
konnen, die in 21 Dienstjahren viel zur
Soliditat des Unternehmens (eben dem
,otamm®!) beigetragen hat.

Wir wiinschen lhnen und Euch allen
eine freudige Lektiire.




Ein feierlicher Rahmen

Die erste Septemberwoche war flr Pfle-
ge Behmenburg eine ganz besondere.
Wahrend sich zu Wochenbeginn die
Tagespflege am Flughafen zum flinften
Geburtstag hochleben lieB, durfte am
Freitag das 30-jahrige Bestehen des
Unternehmens selbst bejubelt werden.
Es gibt sicher Schlechteres, als eine Ar-
beitswoche mit zwei solchen Jubilden zu
rahmen.

Die Tagespflege blickt auf erfolgreiche
erste funf Jahre zurtick. Im Grunde war
die teilstationdre Einrichtung in dieser
Zeit stets gut bis sehr gut besucht, ,was
auch Ausdruck daflr ist, dass sich die
Gaste in unserer Einrichtung einfach
wohlfihlen®, so Leiterin Felicitas Libuda.
Ein groBer Trumpf ist das eingespielte
und erfahrene Team aus Pflegefach-,
Betreuungs- und Hilfskraften. Von den
sechs festanstellten Mitarbeitern sind al-
lein vier schon seit Griindung der Tages-
pflege dabei. Diese Kontinuitat kommt
auch bei den Gasten an. Daneben wei
die Einrichtung seit jeher durch das
reichhaltige Angebot an Aktivitdten sowie
die raumlichen Gegebenheiten zu punk-
ten, die nicht umsonst auch fiir die groBe
Feier zum 30-jahrigen Firmenjubildum
genutzt wurden.
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Zundchst aber waren am 5. September
alle aktuellen Kunden der Tagespflege so-
wie deren Angehorige zu Kaffee, Kuchen
und frischgebackenen Waffeln in die Ein-
richtung am Flughafen geladen. Erfreuli-
cherweise kamen rund 50 Personen der
Einladung nach und sorgten so flr ein
lebhaftes, geselliges Miteinander in den
fir diesen Anlass festlich geschmiick-
ten Aufenthaltsrdumen des Hauses.




Noch eine Nummer groBer wurde €s
dann am 9. September. Etwa 220 Géste
lieBen es sich nicht nehmen, dem Pfle-
geunternehmen zur Feier seines 30-jah-
rigen Bestehens einen Besuch abzustat-
ten und direkt vor Ort zu gratulieren. Viele
brachten Blumen, Geschenkkorbe oder
andere Aufmerksamkeiten mit. Martin
Behmenburg, der den Pflegedienst 1992
gemeinsam mit seiner Frau Andrea ge-
grindet hatte, zeigte sich in seiner Er-
offnungsrede zunéchst erfreut tber die
Anwesenheit so vieler Patienten an die-
sem Tag, ,ein besonderes Zeichen der
Wertschadtzung vonseiten derer, denen
unsere Arbeit gewidmet ist.“ Den langen,
mitunter herausfordernden Weg des Un-
ternehmens vom Ursprung bis zur heu-
tigen Landmarke veranschaulichte der
Grinder metaphorisch als Schiffsreise,
die mal mit einem kleinen, eher behelfs-
maBig gezimmerten FloB flr zwei Perso-
nen angetreten worden sei, um Uber vie-
le  Entwicklungsschritte, Ausbaustufen,
aber auch Rickschlage, Hindernisse,
,Untiefen und Flauten hinweg heute auf
einem hochst soliden Kahn fortgefiihrt
zu werden, den nun eine Besatzung von
weit Uber 100 Frauen und Mannern auf
Kurs halte.

Ins selbe Horn, wenn auch weniger
bildhaft, stieB anschlieBend Milheims
Blrgermeister Markus Pall, der das ,be-
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eindruckende Domizil“ an der Brunshof-
straBe 6-8 hervorhob und die Entwick-
lung des Pflegeunternehmens mit der
Bemerkung auf den Punkt brachte, dass
,mittlerweile tberall in der Stadt die klei-
nen, weiBen Flitzer mit dem pragnanten
Firmenlogo zu sehen® seien. Wer so lan-
ge mitmische und dabei so erstaunlich
gewachsen sei, der habe ,bisher alles
richtig gemacht.“ Erfreut zeigte sich
der Birgermeister auch darlber, dass
in Person der Mit-Geschaftsfihrer und
Grinderkinder Felicitas Libuda und Jus-
tus Behmenburg sowie der zahlreichen
jungeren Mitarbeiter ,die nachste Gene-
ration schon bereitsteht.“ AbschlieBend
bedankte sich Pull zudem fiir das tat-
kraftige Mitwirken von Pflege Behmen-
burg in der Stadtgemeinschaft.

Zuletzt ergriff Christine Strobel vom bpa
das Mikrofon, dem Bundesverband priva-
ter Anbieter sozialer Dienste, dem Pflege
Behmenburg als eine von 13.000 Mit-
gliedseinrichtungen angehort. Auch der
Leiterin der bpa-Landesgeschaftsstelle
war es ein Anliegen, auf das auBeror-
dentliche Engagement des Pflegediens-
tes hinzuweisen. Sie habe Martin Beh-
menburg ,nie als Unternehmer, sondern
als aktives Mitglied unseres Verbandes
erlebt, das nicht nur stumm von den Vor-
teilen der Mitgliedschaft profitiert, son-
dern stets mitdenkt und mitarbeitet, sich



zu Wort meldet und Kontra gibt, aber
auch seinerseits annimmt.“ Flr die-
sen fruchtbaren Austausch sei sie sehr
dankbar. Beeindruckt zeigte sich Strobel
ebenso von der wohltuenden Atmospha-
re der Tagespflege sowie dem positiven,
zugewandten Auftreten der Beschaf-
tigten. Sie konne schon entscheiden,
,Wo wirklich Herzblut drinsteckt.” Daf(r
spreche auch, dass so viele Menschen
der Einladung zur Jubildumsfeier gefolgt
seien. Und wie das Gros der Gaste war

auch der bpa nicht mit leeren Handen
gekommen — unter lautem Applaus der
Anwesenden (berreichte Strobel zum
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Schluss ihrer Lobrede den Jubilaren von
Pflege Behmenburg eine Urkunde des
Bundesverbands.

Neben zahlreichen Patienten und den
genannten Rednern zahlten zu den Gés-
ten auch die Sozialdezernentin der Stadt,
Dr. Daniela Grobe, Sozialplaner Jorg
Marx, mit dem Pflege Behmenburg etli-
che Jahre bereits u.a. im Netzwerk der
Generationen zusammenarbeitet, sowie
weitere wichtige Partner des Pflege-
dienstes aus dem mittlerweile sehr weit
gespannten Netz an Kooperationen, etwa
Ragnhild Geck von der stadtischen Se-
nioren- und Wohnberatung, Anna Sche-
werda vom SBW und Alexandra Teinovic
vom MWB. Der Unternehmerverband war
durch Frau Schulte, Herrn Streit und Frau
Fischer ebenfalls prominent vertreten.
Versorgt wurden die vielen Gasten durch
Leckereien vom Bécker, die originell in
Snackboxen daherkamen und sémtliche
Tische im Innen- und AuBenbereich der
Tagespflege zierten. Im Hof war zudem
ein Stand mit Kaltgetranken sowie, als
Kleine Attraktion, ein Coffee-Bike zu
finden. Das mobile Kaffeecatering bot
feinste, von Profi-Baristas zubereite-
te HeiBgetranke in Bioqualitdt und zog
dementsprechend die Aufmerksamkeit
der Kaffeeliebhaber unter den Gésten
auf sich.



Spatestens um 19 Uhr an diesem Tag
hatten HeiBgetranke dann aber ausge-
dient. Denn Pflege Behmenburg hatte
sein gesamtes Team samt Anhang zu ei-
ner Party in die Eventlocation ,Checkin®
geladen, die direkt am Flughafen Essen/
Mulheim und damit nur einen Steinwurf
vom Unternehmenssitz entfernt liegt.
Auf die etwa 180 Partyganger wartete
eine breite Palette an Getranken sowie
im Snackformat angebotene Currywurst.
Zu Beginn der Feier bedankten sich die
vier Geschéftsfiihrer des Pflegedienstes
ausnehmend und herzlich bei ihren Mit-
arbeitern, ohne die das Schiff, um das
Bild vom Vormittag aufzugreifen, langst
gestrandet oder gesunken wére. Beson-
ders hervorgehoben und geehrt wurden
dabei Heike P., Nadine L. und Anna W.,
die unldngst ebenfalls ein rundes Dienst-
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jubildum feiern durften — die beiden
Letztgenannten sind nun mehr als zehn,
die Erstgenannte gar schon 20 Jahre
unverzichtbares  Besatzungsmitglied.
Den ndchsten Applaus loste gleich im
Anschluss der neue, professionell pro-
duzierte Imagefilm von Pflege Behmen-
burg aus, an dem ein GroBteil des Teams
vor der Kamera mitgewirkt hatte und
der an diesem Abend zum ersten Mal
in groBerer Runde prasentiert wurde. Es
hatte keinen besseren Zeitpunkt geben
konnen. Der Film, der als sehr gelungen,
unterhaltsam und ,Pflege Behmenburg®-
like bezeichnet werden darf, ist nun auch
auf YouTube zu finden. Nach den gut vier
Minuten Vorflihrung folgten (brigens
noch einige Stunden ausgelassener Par-
ty bis etwa zwei Uhr in der Frih. Es gab
ja auch wirklich einiges zu feiern.
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Zweites Wohnzimmer und
zweite Heimat

Zur Jubildumsfeier am 9. September lieB
sich auch Mieke L. nicht zweimal bitten.
Seit mehr als zwanzig Jahren arbeitet
sie nun schon als Pflegekraft bei Pflege
Behmenburg und hat damit einen nicht
unerheblichen Teil zur Bliite des Unter-
nehmens beigetragen. Dabei schien es
ihr wahrend der Ausbildung, die sie von
1988 bis 1992 am Krupp Krankenhaus
in Essen absolvierte, noch ganzlich un-
denkbar, nach dem Examen in die ambu-
lante Pflege zu gehen: ,Die Bedingungen,
die ich durch meine Ausbildungseinsatze
in diesem Bereich kennengelernt hatte,
waren einfach zu mies.*

Ohnehin hatte die frisch examinierte
Krankenschwester anno 1992 erstmal
andere Plane und sich an der Essener
Universitat fir ein Lehramtsstudium
Grundschule (mit Schwerpunkt Sport)
eingeschrieben. Fast hatte sie auch er-
folgreich abgeschlossen, waren da nicht
die jahrelangen Nachtdienste im Krupp
Krankenhaus gewesen, die irgendwann
ihren Tribut forderten und die angehende
Absolventin kurz vor den letzten Priifun-
gen den Abschluss kosteten.

Neben dem sauer verdienten Geld fiir das
eigene Auskommen hatten die Nacht-
schichten aber noch etwas Gutes, ver-
halfen sie Mieke doch zur Bekanntschaft
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mit Evelyn R., die damals bei Pflege
Behmenburg arbeitete und der mit der
standigen Nachtarbeit hadernden Mieke
einen Wechsel zu dem damals noch in
der Heimaterde ansassigen Pflegedienst
nahelegte. Die abrupte Umstellung auf
Frilhdienste sei zundchst eine echte He-
rausforderung gewesen — tatsachlich
habe ich in der ersten Zeit regelmaBig
den Dienstbeginn verschlafen!® —, aus
dem anfanglichen Aushilfsjob wurde
aber bald eine Festanstellung. So fest,
dass auch 21 Jahre spéter nicht daran
zu rtteln ist.

Geholfen hat da sicherlich auch die ge-
teilte Herkunft von Pflegedienst und Pfle-
gerin. Mieke ist zwar in Essen-Huttrop
groBgeworden, aber ganz in der Nahe
des Rhein-Ruhr-Zentrums (als Hausge-
burt!) zur Welt gekommen, 1997 dann
in die Heimaterde zurlickgekehrt und
bis heute dageblieben. Spatestens wenn
man ihren etwa 300 m2 groBen Garten
betritt, verstent man, warum auch Mie-
ke selbst in der denkmalgeschitzten
Siedlung, die vor gut 100 Jahren als
,Gartenstadt” flir die Arbeiter der Firma
Krupp angelegt worden war, so verwur-
zelt ist. Mit dem Ertrag der Obstbaume,
Gemisebeete und -stauden, die in ih-
rem ,zweiten Wohnzimmer“ gedeihen,
konnte sich Mieke vermutlich komplett
selbstversorgen.



,lch tausche aber auch immer gern mit
den Nachbarn, die wiederum andere
Sorten anbauen.” Unersetzlich ist der
Garten zudem, weil er ihren zahlreichen
Haustieren — zwei Hunde, drei Katzen,
eine Schildkrote — einen naturnahen Le-
bensraum bietet.

Gerade mit ihren Hunden bildet die
54-Jahrige einfach ein untrennbares
Gespann — und das friiher sogar wort-
wortlich: ,Mitte der 90er war ich einige
Jahre recht ambitioniert im Schlittenhun-
desport unterwegs. Mit meinen damali-
gen beiden Hunden sowie einem eigens
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Pflegenden oft zuriickgemeldet bekom-
me. Ich bin ein empathischer Mensch,
das merken die Patienten einfach.”

Dagegen wird wohl nicht jeder bemerkt
haben, dass Mieke eigentlich Monika
heiBt. Den eher im Niederlandischen
verbreiteten Namen ,verpassten‘ die El-
tern der kaum drei Monate alten Tochter
im Hollandurlaub, als das bis dahin stille
Kind plotzlich mit einem ,miiie!* auf sich
aufmerksam zu machen begann. Es ist

daftir angefertigten Trainingswagen habe

ich auch an Rennen teilgenommen, mit-
unter auch in der Schweiz und Tschechi-

en.“ Mieke hat freilich nicht nur andere

(in dem Fall Vierbeiner) fur sich laufen
lassen, sondern ist selbst schon Mara-
thon gelaufen, war viele Jahre Schwim-
merin, hat Volleyball im Verein gespielt
und zudem noch Kung-Fu gemacht.

Fir genug Ausgleich zur teils aufreiben-

den Arbeit war und ist bei Mieke L. also

stets gesorgt. Die Tatigkeit als Pflegekraft
bringe, bei allem Stress und nicht immer
idealen Arbeitsbedingungen, die Corona
noch einmal deutlich verscharft habe,
aber auch selbst ungemeine Vorzlge
mit sich — allen voran ,die unmittelbare
Wertschatzung, die ich vonseiten der zu

bis heute bei dem niederldndisch an-
gehauchten Namen geblieben — so wie
Mieke auch ihr Faible flr das Nachbar-
land, das ihr durch unzahlige Reisen in
der Kindheit zur ,zweiten Heimat* ge-
worden ist, nie mehr abgelegt hat.



PFLEGE BEHMENBURG NEWS

Mit Hella H., Madelin S. und Sarah P. haben kiirzlich gleich drei Auszubil-
dende von Pflege Behmenburg ihr Examen bestanden. Alle drei bleiben
dem Unternehmen erhalten und bereichern das Team fortan als frisch exa-
minierte Altenpflegefachkrafte! In diesem

Zusammenhang sei auch an zwei weitere

interne Ausbildende erinnert, die bereits

vor einem halben Jahr ihr Examen able-

gen konnten: Anja J.-H. und Phuc N.

Die Ausbildung von Felix H. aus der Pfle-

gekoordination liegt dagegen schon ein

paar Jahre zurtick. Nun aber dlrfte er

auch einen Pflegedienst /eiten, nachdem

er die einjahrige modulare Weiterbildung

zur Verantwortlichen Pflegefachkraft flr

Pflegeeinrichtungen® an der apm (Akade-

mie fir Pflegeberufe und Management)

erfolgreich abschlieBen konnte.

PrLEGE BEHMENBURG GRATULIERT HERZLICH ALLEN SECHS ABSOLVENTEN!

Wahrend drei Kolleginnen ihre Ausbildung gerade erfolgreich beendet ha-
ben, standen gleich vier neue Anwarterinnen bereits wieder in den Start-
|ochern. Luna Marie G., Eva Maria C., Michelle B. und Nicole H. haben im
Oktober die dreijahrige Ausbildung zur Pflegefachfrau bei Pflege Behmen-
burg angetreten. Letztere war bereits seit Februar 2021 als Pflegehelferin
im Unternehmen tatig. Mit Michelle wiederum werden die familidren Ban-
de bei Pflege Behmenburg um eine weitere Verknupfung bereichert — ihre
Mutter Jennifer B. arbeitet schon seit rund fiinf Jahren als Pflegehelferin
fir den Familienbetrieb.

Herzich WiLLkoMmEN UND VIEL ERFOLG Zum AUSBILDUNGSSTART!




PFLEGE BEHMENBURG NEWS

Vielfalt wird in HeiBen lebendig
Zu einem Kulturspaziergang hatte das Nachbarschaftshaus HeiBen einge-
laden. An verschiedenen Stationen konnten die Gaste sich kreativ, musika-
lisch oder durch Bewegung ausdriicken. Fiir Kaffee und Selbstgebackenes
sowie fiir Bratwirste als herzhaften Ausgleich sorgte das Team des Nach-
barschaftshauses mit Unterstiitzung vieler Nachbarn. Es kamen fast 100
I\/Ienschen Junge und alte, Alleinlebende und Familien, Menschen von drei
: y Kontinenten und aus unzahligen
2% Landern, es wurde gemalt, getanzt,
gesungen und natdrlich gemein-
sam gegessen. Flr den Abschluss
sorgte der Gospelchor ,Amazing
yiL - Choir®, der seinen ersten Auftritt

nach Corona in Milheim hatte.
(Text: Peter Behmenburg)

Kurz nach Pflege Beh-
menburg feierte auch
deren Griinder Martin
Behmenburg runden
Geburtstag. Am 24.
Oktober wurde der Ge-
schaftsfihrer 60 Jahre
alt. Das heiBt auch,
dass ziemlich genau die
Halfte dieser Lebenszeit
durch die Arbeit am, im
und um das Unternehmen herum gepragt war — chapeau!

DAs GESAMTE TEAM GRATULIERT HERZLICH ZUM RUNDEN EHRENTAG UND
WUNSCHT WEITERHIN VIEL GESUNDHEIT UND FROHSINN!




PFLEGE BEHMENBURG NEWS

Nach langer, pandemisch bedingter Unterbrechung konnten im August
2022 endlich auch alle Stadtteilgruppen des NETZWERKS DER GENERATI-
ONEN wiederaufgenommen werden.
Ab sofort kommen damit wieder einmal pro
Monat in den Stadtteilen Heien, Stadtmitte,
. Eppinghofen, Saarn, Speldorf, Styrum sowie
. Dumpten die entsprechenden AGs zusam-
men, um gemeinschaftlich die Entwicklung
der Quartiere, Viertel, Nachbarschaften vor-
anzutreiben. Das Netzwerktreffen in HeiBen
ubrigens war nach einigen Jahren Pause
erst Mitte 2020 reanimiert worden, konnte
da aufgrund der Entwicklung der Pandemie |
jedoch nur ein einziges Mal stattfinden. 1
Moderiert und koordiniert werden die Stadt- ¢
teilgruppen durch die Senioren- und Wohn-
beratungsstelle der Stadt Milheim. Neben
Holger Forster komplettieren seit April resp. ’
Juni 2022 Holly Uhlendorff und Ragnhild -
Geck das dreikopfige Team. Rickkehrerin =
Geck hatte die Position schon bis 2020 inne.
In Person der Sozialarbeiter Svenja Ester, Kathrin Zimmermann und Peter
Behmenburg wirkt auch Pflege Behmenburg seit vielen Jahren aktiv in
sémtlichen Stadtteilgruppen mit.

WERKS DER GENERATIONEN DER VERGANGENEN JAHRE. ZU SEHEN IST DIE AUSSTELLUNG NOCH BIS ENDE
OKTOBER IN DER EVANGELISCHEN LADENKIRCHE AN DER KAISERSTRASSE 4.
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Wir suchen Pflegekréfte aus Miilheim,
Essen, Duisburg und Oberhausen.

STECKT EINE /
 PFLEGEKRAF T4

Du mochtest wieder in Deinen alten Beruf
einsteigen, bist auf der Suche nach einem
Job mit Zukunft, willst ein Freiwilliges UND WAS IST
Soziales Jahr machen oder wiinschst Dir MIT DIR? f
einfach einen fairen Arbeitgeber? '

Dann informiere Dich auf unserer Website:
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www.pflegekraft-gesucht.de

Bei Pflege Behmenburg stehen Gleichberechtigung
und -behandlung an oberster Stelle. Zur besseren Lesbarkeit ver-
wenden wir hier aber das generische Maskulinum. Personenbe-
zeichnungen (wie ,Patienten*, ,Mitarbeiter usw.) beziehen sich,
sofern nicht anders kenntlich gemacht, auf alle Geschlechter.

Impressum — alle Angaben ohne Gewahr

Pflege Behmenburg GmbH

BrunshofstraBe 6-8
45470 Miilheim an der Ruhr

T 02 08 49 30 66
F 0208 781004

Beraten - Begleiten - Gestalten
Miteinander & Fiireinander gGmbH
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Pflege zu Hause
Tagespflege

Text und Redaktion: Dennis Gotzen




